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Far Pet srl opera nel settore del commercio di sottoprodotti di origine animale: costituita nel 2008 
si avvale della pluriennale esperienza dalla famiglia Beruffi, che ha maturato una profonda 
conoscenza del settore, delle peculiarità e delle dinamiche di acquisto e vendita. 

L’azienda si pone sul mercato come impresa riconosciuta per la qualità dei prodotti e l’affidabilità 
dei servizi offerti ai clienti, sia in Italia che all’estero. 

L’attività principale dell’azienda è la commercializzazione ed il deposito a temperatura controllata di 
sottoprodotti di origine animale (SOA) destinati all’industria di produzione di pet-food ed 
all’industria farmaceutica. 

Far Pet srl opera in accordo ad un Sistema Gestione Qualità conforme alla Norma UNI EN ISO 
9001:2015 e descritto nel Manuale della Qualità, per tenere sotto controllo i propri processi e 
garantire il loro continuo miglioramento, con l’obiettivo di soddisfare al meglio i requisiti dei clienti. 

Il Sistema Qualità aziendale è basato sui seguenti principi: 
 la soddisfazione delle esigenze del cliente è l’impegno primario in tutte le fasi di fornitura 

del prodotto richiesto; 
 il coinvolgimento di tutto il personale è indispensabile per assicurare il mantenimento ed il 

miglioramento del sistema qualità; 
 la qualità è pianificata, misurata e migliorata con la definizione di obiettivi quantificati; 
 l’azienda opera nel rispetto delle normative di legge vigenti e pretende dal proprio 

personale la massima diligenza e collaborazione nell’osservanza di esse; massima 
attenzione viene posta all’applicazione delle leggi sulla sicurezza della persona e dei luoghi 
di lavoro e sulla sicurezza alimentare; 

 l’azienda individua ed affronta rischi ed opportunità associati al contesto interno ed 
esterno. 

La modalità di attuazione della Politica orientata alla qualità si basa sul rispetto dei seguenti 
requisiti:  

 rigore nell’assumere esclusivamente impegni che l’azienda è in grado di mantenere, 
perseguendo la piena soddisfazione delle esigenze espresse o implicitamente richieste dai 
clienti; 

 velocità di adempiere alle richieste del cliente e rispetto dei tempi di consegna, sempre 
nella corretta osservanza delle vigenti norme di legge ed in condizione di sicurezza per le 
persone, le cose e l’ambiente; 

 attrezzature ed infrastrutture in perfetto stato di efficienza; 
 personale adeguatamente formato e competente. 

L’azienda Far Pet srl sostiene e promuove uno stile di vita aziendale costantemente orientato a 
principi di coscienza, etica e solidarietà. 

I rapporti contrattuali con i clienti si fondano su princìpi di correttezza, onestà e trasparenza; il 
rapporto con i nostri dipendenti e collaboratori è fondato, oltre che sul rispetto della legislazione 
vigente e sulla tutela dei diritti, sul rispetto dei requisiti etici e del codice di condotta Smeta (Diritti 
umani, Diritti dei lavoratori, Tutela contro lo sfruttamento dei minori, Garanzia di sicurezza e 
salubrità sul posto di lavoro).  

L’azienda Far Pet srl richiede ai propri fornitori l’impegno alla piena condivisione dei princìpi di 
etica e responsabilità sociale. 

Per il conseguimento di tali obiettivi la Direzione s’impegna a mettere a disposizione tutte le risorse 
necessarie e a favorire il coinvolgimento e la responsabilizzazione di tutti i collaboratori. 
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OBIETTIVI / IMPEGNI 

È impegno della Direzione e delle Funzioni operanti presso FAR-PET attuare il miglioramento 
continuo delle prestazioni ambientali, la prevenzione dell’inquinamento, il rispetto degli obblighi di 
conformità, ivi compresi i processi a rischio di sanzioni. 

Pertanto, la Direzione FAR-PET ha deciso di emettere e mantenere attiva la seguente Politica 
Ambientale in modo da valutare e monitorare gli aspetti / impatti ambientali prodotti durante lo 
svolgimento dei processi aziendali e definire programmi di miglioramento finalizzati a ridurre gli 
aspetti / impatti significativi, formare, addestrare e sensibilizzare il personale, sia interno che 
esterno alla Nostra Organizzazione, sulla conforme gestione degli aspetti ambientali e sul rispetto 
degli obblighi di conformità; a far conoscere ai Clienti e ai Fornitori l’impegno della Nostra 
Organizzazione per la tutela e la salvaguardia dell’Ambiente. 

Tali obiettivi / traguardi dobbiamo continuare a raggiungerli mediante: 

- aggiornamento e rispetto degli obblighi di conformità ambientali applicabili all’Organizzazione; 

- attenzione ai controlli e monitoraggi dei consumi idrici, energetici, della produzione di Rifiuti 
Speciali e di altri parametri di inquinamento ambientale; 

- utilizzo di prodotti adeguati 

- riduzione della produzione dei Rifiuti Speciali e attuazione della raccolta differenziata dei Rifiuti 
Speciali; 

- orientamento della cultura dell’Organizzazione alla prevenzione dell’inquinamento, alla 
conoscenza della legislazione e al miglioramento continuo delle prestazioni ambientali. 

GLI STRUMENTI 

A tale scopo, dobbiamo continuare a mantenere attivi ed efficaci i metodi di lavoro (best practices) 
che consentano di: 

- identificare, gestire e monitorare i processi aziendali che possano provocare impatti negativi 
sull’Ambiente e violare le prescrizioni di Leggi / Norme / Regolamenti a Noi applicabili; 

- razionalizzare e manutenere l’organizzazione aziendale e definire e attuare programmi di 
miglioramento; 

- gestire la comunicazione, interna ed esterna all’Azienda, relativa ad aspetti / impatti ambientali; 

- razionalizzare le conoscenze e le esperienze del personale operante presso il sito 
dell’Organizzazione; 

- emettere e far rispettare procedure e istruzioni operative, necessarie a gestire i processi aziendali 
in conformità alle prescrizioni di Norme e Leggi; 

- formare, addestrare, motivare e sensibilizzare il personale operante presso il sito sugli aspetti / 
impatti ambientali relativi ai propri servizi / processi; 

- informare e sensibilizzare il personale  

La Direzione e ha il compito di assicurare una gestione aziendale dell’Ambiente orientata al 
conseguimento degli obiettivi di cui sopra. 
 

Castel Goffredo (MN), 08.10.2021           Franco Beruffi 
            Amministratore Unico 


